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 اسم الجمعية  (أيامى)الجمعية السعودية الخيرية لرعاية الأرامل والمطلقات 
 العنوان طريق أنس بن مالك –الياسمين حي  –الرياض 

 هاتف وفاكس 920026066
 ب .ص 2419 الرمز 13315 سنة التأسيس  هـ1435

 (الجمعية)رقم تسجيل المنظمة غير الربحية  643 :  التسجيل تحت وزارة العمل والتنمية الاجتماعية
www.ayama.org.sa جوال الجمعية 0507060800 الموقع الإلكتروني للجمعية 

 التنفيذيالمدير  الحسين إبراهيم بن عبدالله. د رقم الجوال 0598263096
info@ayama.org.sa رقم الهاتف 920026066 البريد الالكتروني 
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 اسم المشروع لتمكين الأرامل والمطلقات أو بناتهن في سوق العمل من خلال دورات إنتاجية متنوعة( منتجة)برنامج 
 تنفيذ المشروعمدة  أشهر( 4) مكان التنفيذ الرياض

 من المشروع الفئة المستفيدة والمطلقات أو بناتهن الأرامل الفئة العمرية سنة 40 إلى 18من  العدد مستفيدة( 45)
 الشركاء في المشروع لا يوجد

projects@ayama.org.sa تخطيط ودراسة المشروع باقطيانسالم بن علي  جوال 0566004002 البريد الإلكتروني 
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قبل هن الدػن وتم جهت (150) ػلى التقدين تم :2019 في الدنفذة البراهج 
 (غدا سؼيد هن بتأكد) :التاليت للدوراث فقط جهاث (5)

 
 عدد مرات التنفيذ اسم البرنامج م

 2 الانفوجرافيكدورة  1

 2 جرافيك الموشندورة  2

 3 دورة صيانة الأجهزة الذكية 3

 1 دورة الحاسب الآلي في الأعمال المكتبية 4

 1 دورة اللغة الانجليزية 5

 2 برنامج زهرتي تثمر 6
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م2019 لؼام الجوؼيت أهداف تخدم التي الجهاث هن ػدد هغ شزاكاث (8) تىقيغ تم 
 :التالي النحى ػلى وهي

 التاريخ مجالات التعاون اسم الجهة م 

 %70خصم  أكاديمية الجزيزة العالمية 1
 هـ12/8/1440

 مدة سنت وهصف

 جمعية مودة الخيرية للحد من الطلاق 2
جبادل الفرص التدريبيت والوظيفيت وجحويل الحالاث بين الجمعيتين للاستشاراث وجقديم 

 المساعدة
 هـ17/7/1440

3 
مذكزة ثفاهم وجعاون مع جمعية البر الأهلية 

 بالزياض

إجاحت البياهاث المتوفرة  -جقديم الخدماث التي جوفرها جمعيت أيامى لمنسوباث جمعيت البر

لدى كل من الطرفين عن المستفيداث للطرف الآخر بهدف جفعيل برامجهما وجحقيق 

 جقديم الخدماث التي جوفرها جمعيت البر لمنسوباث أيامى –أهدافهما 

 م14/11/2019

 لمدة عام

4 
 الشميس يلجنة الحنمية الاجحماعية بحي 

 والجزادية

جبادل  –جبادل الفرص التدريبيت والوظيفيت  –الشراكت في البرامج التوعويت والتثقيفيت 

 لمواصفاث كل طرف الخاضغينالمعلوماث عن المستفيدين 
 هـ28/3/1441

5 
مزكز بناء الأسز المنحجة للخدمات )مزكز جنى 

 (الحجارية 
 هـ4/4/1441 لتمويل ودعم مشاريع الأسر المنتجت المرشحت من قبل الجمعيت

 1/1/2020 بواقي الهلل العثيمأسواق عبد الله  6

 هـ3/6/1441 دعم السكن والتوظيف والتدريب والتأهيل والتمويل جمعية أعمال للحنمية الأسزية 7

 تمويل المشاريع مزكز جنى 8
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