
 

 

  

 

 المجلس بالتمرير ات قرار
 م25/06/2020هـ الموافق 04/11/1441 الخميس

************** 

 الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله. وبعد:
ًبخصوصًماًيلي:ًماًأرسلًلأعضاءًمجلسًالإدارةًبالبريدًالإلكترونيعلىًًبناءً 

 ًلقياسًرض ىًأصحابًالعلاقةًخلالًالسنةًالماليةًالحالية.ًالتقييماتًاتإجراءً (1

 منًقبلًالمديرًالمالي.معيارًالسلامةًالماليً (2

 تقييمًالمخاطرًالمتأصلةًوالكامنةًلجرائمًالإرهابًوتمويلهًلدىًالجمعية. (3

ً
 
ًالسنةًالماليةًالحالية::ًإجراءاتًالتقييماتًلقياسًرض ىًأصحابًالعلاقةًخلالًأول

 بعـــــــد اى ـــــــلالم علـــــــى التصاـــــــد الم.ســـــــط اـــــــ  اـــــــدا. اى صـــــــ ل الم س ـــــــ    .ســـــــ ل       ـــــــ    
 
 حـــــــ   اماًـــــــس عًمـــــــ 

ال و ــــــ    ال ــــــ  ف ــــــ   رحــــــ ق  لــــــح ل العلا ــــــك لًســــــ ك الم ل ــــــك الح ل ــــــك و ــــــ لج  ًــــــج   ــــــ    ل ــــــ  إ مــــــ   و ــــــً  

 حـــــــــــــداا الخ ـــــــــــــك اىســـــــــــــ صا    ك ؛ًالمتضمممممممممممممن  ـــــــــــــدر اماًـــــــــــــس  ـــــــــــــ.ار    وبعـــــــــــــد الم    ــــــــــــكفـــــــــــــ    . ـــــــــــــ.   وردهــــــــــــ  

م، والأخـــــــــ  فــــــــ  اىع دــــــــ ر ال  ـــــــــ    الــــــــواردة فــــــــ     ـــــــــ     ــــــــ   رحــــــــ ق  لـــــــــح ل 2025-م 2021لًســــــــ وا  ال  داــــــــك 

 العلا ك، و  لج الخ ك الت غ ً ك.

ً:
 
 منًقبلًالمديرًالمالي:معيارًالسلامةًالماليًثانيا

  مـــــــ    ـــــــم    بعــــــد اى ـــــــلالم علـــــــى ال  . ـــــــ. الم.ســـــــط اـــــــ  المـــــــدا. المـــــــ     .
 
احمـــــــد ال.حمـــــــ    حـــــــ   اماًـــــــس عًمـــــــ 

وال ص يـــــــــــا علـــــــــــى  ســـــــــــدك المصـــــــــــ.وف    واىســـــــــــ دااكهـــــــــــ  الم شـــــــــــ.ا  الخ  ـــــــــــك   لمصـــــــــــ.وف   لأ شـــــــــــ.  ال  ــــــــــ.  اـــــــــــ  

اىدار ــــــــــــــك اــــــــــــــ  المــــــــــــــ    المصــــــــــــــ.وف   واســــــــــــــ ع.ا  الح لــــــــــــــك الم ل ــــــــــــــك ل امع ــــــــــــــك واا ــــــــــــــ   اهم ــــــــــــــك   صــــــــــــــ   

ا صـــــــــ  ا ـــــــــ ف  لخداـــــــــك المـــــــــود ي  اـــــــــ  الأخـــــــــ  بعـــــــــي  اىع دـــــــــ ر ى حـــــــــك المـــــــــوارد ال  ـــــــــ. ك ف مـــــــــ  ا ـــــــــ  ع ـــــــــود 

   الوث  ـــــــــــك     ـــــــــــ  فـــــــــــ  عـــــــــــ م  ـــــــــــ  اســـــــــــ ع.ا  المصـــــــــــ.وف   الم داـــــــــــك ا ـــــــــــط ال ـــــــــــ اي  ال  ـــــــــــ  و  ـــــــــــ.  المـــــــــــود ي .

 م2021

:ًتقييمًالمخاطرًالمتأصلةًوالكامنةًلجرائمًالإرهابًوتمويلهًلدىًالجمعية:
 
ًثالثا

    . ــــــــ. 
 
بعــــــــد اى ــــــــلالم علــــــــى ال  . ــــــــ. الم.ســــــــط اــــــــ  الم.الــــــــ  الــــــــداخل   .احمــــــــد ال ااــــــــد   حــــــــ   اماًــــــــس عًمــــــــ 

  ــــــــ    الــــــــواردة فــــــــ  ال  . ــــــــ. وال و ــــــــ       ــــــــ   امخــــــــ  . اله ا ــــــــك لاــــــــ.ا   ا رهــــــــ ل و مو ًــــــــ  لــــــــد  الامع ــــــــك وال

الم  صحـــــــــك ل  ـــــــــ د   ًـــــــــج امخـــــــــ  .، وبعـــــــــد الم    ـــــــــك    ـــــــــدر اماًـــــــــس  ـــــــــ.ار  الم  ـــــــــم   العمـــــــــط ب ـــــــــهط ع لـــــــــط 

وا  بعــــــــــك   د ــــــــــق الًــــــــــوا   والس  ســــــــــ   وال   ــــــــــد اــــــــــ  الا م  ــــــــــ  لوا ــــــــــ  علــــــــــى ال و ــــــــــ    الــــــــــواردة فــــــــــ  ال   ــــــــــ   

 العمط.















   

 

 لرحمن الرحيم بسم الله ا

فمن رة ابدون مقابل ضمن برنامجي تدريبي تابع للمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب التقني )الكليات التقنية( وحسب متطلبات الحوكمة و الوز أشهر  3عملت لدى الجمعية لمدة القميزي فهي فيما يتعلق بالمحاسبة أ. وصايف  
تدريبية أشهر ال 3هي تم تجربة عملها خلال ال فص على الملفات و الأوراق و الدقة و الحر  الأمانةوامل مثل الصدق و سة التي تحتاج إلى علمالية ضمن المواقع الحساكون اسعودي متفرغ ولالضروري على كل جهة تعيين محاسب 

طبعا هي لازالت تحت فترة التجربة وبإمكان المسؤولين عن . أو أبدوا عدم رغبتهم بالعمل لدى الجمعية أو سوف يحتاجون لتدريب مكثفية رواتب عال اطلبو م لبهأغ محاسبين 8السابقة وتحمل شهاد الدبلوم وتم مقابلتها مع اكثر من 
 البحث عن من يناسب الفترة الحالية. ل رغبتهم في وجود شخص آخر الجمعية حا

تي قد تتحول مع الوقت إلى نقاط  ن يوجد العديد من نقاط الضعف الو يتم العمل عليها بشكل دائم، لك الأنظارالأول وهي دائما محط   لأنه تم عرضها في تقرير الربععن نقاط القوة أبدا   أتكلمفيما يخص الوضع المالي للجمعية فلن 
 وتتثمل في التالي : خطر على المنشأة 

 والتواصل معهم وشكرهم وإثبات تبرعهم بشكل منفرد.  عة المتبرعين متاب عدم  -1

 ألف.   250بالغ الكبيرة والتي قد تصل إلى ذات المعات عن طريقهم العديد من التبر  تمذين تحفيز و شكر الموظفين العدم  -2

 بسهولة مما يؤثر على فهمهم لطبيعة العمل ونحو ذلك.جام لانسسبب عدم توزان للعمل وجهد مهدر لتدريبهم وأيضا عدم اوخروج العديد من الموظفين ي. دخول عدم استقرار الموظفين -3

 . ةمع جهات كثيرة غير فعالة وغير واضح وجود العديد من الشراكات  -4

 آلية واضحة لصرف الزكاة النقدية.  وضععدم  -5

 . ةهداف الأساسي شك سيؤثر على الأ مما بلالاعمال الإغاثية لطريق ترسم مؤخرا  بدأت الجمعية  -6

 النسخة الجديدة.  التأخر في عدم اعتماد اللائحة المالية -7

 ه. وتخفيض السيولة المتوفرة مما يعني ضرورة النظر فيهازى مع لا يتو سلم الرواتب الحالي  -8

 . ظفمهام وظيفية للمو .. لايوجد  للموظف صلاحياتمصفوفة لايوجد  -9

 : فهي تتمثل في التالي بالنسبة للمخاطر التي قد تواجه الجمعية و 

 ة المالية. ات الجمعياية العام على مؤشر ؤثر في نهدارية مما سوف يروفات الإمقارنة بالمص الأنشطةضعف مصروفات  -1

 لهدر المالي الغير ضروري. كل بند مثل الضيافة وغيره للحد من ات لزناالإداري يجب إعادة النظر فيه ووضع آلية ومواالصرف  -2

 أمينات الاجتماعية و نهاية الخدمة. و التوظيف مما سوف تنعكس على التمكان التقليل منها مثل الرواتب بالإالمصروفات الثابتة  -3

 : وبالنسبة للفرص التي بالأمكان العمل عليها
 يد لمصروفات الأنشطة. نوع جدلاثبات احتساب الاعمال التطوعية و العينية و الخدمية  -1

 . سوف يخفض التكاليفمما  في بعض الوظائف الإدارية ا الفترة الواحدةالعمل ذ النظر في -2














